
 

 
 

P a g .  | 1 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Parma; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 52, comma 1-bis; 

VISTO il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024 e, in particolare, l’art. 92, commi 5, 

6 e 7, recante la disciplina delle progressioni tra le Aree del personale universitario tecnico-amministrativo; 

RICHIAMATO il “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree professionali del personale tecnico amministrativo 

– Regime transitorio ex art. 92 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021”, emanato con D.R. n. 2132/2025, prot. 

n. 348739 del 19.12.2025; 

VISTO il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024, sottoscritto in data 23.12.2025 e, in particolare, l’art. 10, comma 2; 

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. n. 3585/2026, prot. n. 171255 del 10.06.2026, con la quale è stata indetta la 

“Procedura valutativa, riservata al personale tecnico amministrativo dell’Università di Parma, per la progressione, ai sensi 

dell’art. 92, commi 5 e 6, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2019-2021, di n. 25 unità di personale, dall’Area 

dei Collaboratori (ex Categoria C) all’Area dei Funzionari (ex Categoria D) – c.d. Progressioni Verticali in deroga” – [Cod. Rif. 

2026pev002]; 

PRESO ATTO che la procedura prevede complessivamente n. 25 progressioni all’Area dei Funzionari, di cui n. 14 nel Settore 

Amministrativo-Gestionale, n. 1 nel Settore Biblioteche, n. 1 nel Settore Socio-Sanitario e n. 9 nei Settori Tecnico-Informatico 

e Scientifico-Tecnologico;  

RICHIAMATA la Determina Direttoriale Rep. n. 4202/2026, prot. n. 213825 del 02.07.2026, con la quale è stata nominata la 

Commissione valutatrice della predetta procedura; 

VISTI i verbali nn. 1, 2, 3 e 4 della Commissione valutatrice e i relativi allegati, trasmessi al Responsabile del procedimento per 

gli adempimenti di competenza; 

PRESO ATTO che, all’esito dell’istruttoria svolta dalla Commissione in ordine al possesso dei requisiti di ammissione, come 

risultante dal Verbale n. 3 e dal relativo allegato, sono state individuate n. 12 posizioni per le quali è stato rilevato il difetto di 

uno o più requisiti previsti dall’art. 2 del bando e che, sulla base delle relative risultanze istruttorie, l’Amministrazione ha 

adottato nei confronti dei candidati interessati appositi provvedimenti individuali di esclusione dalla procedura, debitamente 

comunicati agli stessi; 

PRESO ATTO che la Commissione ha proseguito i propri lavori con riferimento ai candidati ammessi alla procedura, procedendo 

alla valutazione degli stessi e all’attribuzione dei relativi punteggi sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 6 del bando; 

PRESO ATTO che, all’esito delle operazioni di valutazione e dell’applicazione dei criteri di precedenza previsti dall’art. 7 del 

bando, la Commissione ha formulato le seguenti graduatorie definitive 

– Graduatoria Settore Amministrativo-Gestionale; 

– Graduatoria Settore Biblioteche; 

– Graduatoria Settore Socio-Sanitario; 

– Graduatoria unica Settori Tecnico-Informatico e Scientifico-Tecnologico; 

RICHIAMATO l’art. 7 del bando, ai sensi del quale, accertata la regolarità formale dei lavori della Commissione valutatrice da 

parte del Responsabile del procedimento, le graduatorie sono approvate con provvedimento del Direttore Generale e 

pubblicate sull’Albo on-line e sul sito istituzionale di Ateneo e sono dichiarati vincitori, sotto condizione sospensiva 

dell’accertamento dei requisiti richiesti, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie nei limiti dei posti complessivamente 

messi a bando;  

RICHIAMATO, altresì, l’art. 9 del bando, ai sensi del quale l’Università di Parma procede a effettuare idonei controlli sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai partecipanti e, qualora le difformità accertate abbiano inciso sul punteggio 
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attribuito o sul possesso dei requisiti di ammissione, determinando un’alterazione degli esiti della procedura, adotta i 

conseguenti provvedimenti nei confronti della posizione interessata;  

PRESO ATTO delle operazioni svolte dalla Commissione Valutatrice e della documentazione trasmessa, si dispone 

l’approvazione degli atti della procedura e le graduatorie definitive dalla stessa formulate; 

determina 

1. Sono approvati, accertatane la regolarità formale, gli atti della Commissione valutatrice della “Procedura valutativa, 

riservata al personale tecnico amministrativo dell’Università di Parma, per la progressione, ai sensi dell’art. 92, commi 5 e  

6, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca – Triennio 2019-2021, di n. 25 unità di personale, dall’Area dei Collaboratori (ex 

Categoria C) all’Area dei Funzionari (ex Categoria D) – c.d. Progressioni Verticali in deroga” – [Cod. Rif. 2026pev002] – e le 

graduatorie definitive formulate dalla medesima Commissione, allegate al presente provvedimento quale parte integrante 

e sostanziale: 

• ALLEGATO N. 1 – Graduatoria definitiva Settore Amministrativo-Gestionale; 

• ALLEGATO N. 2 – Graduatoria definitiva Settore Biblioteche; 

• ALLEGATO N. 3 – Graduatoria definitiva Settore Socio-Sanitario; 

• ALLEGATO N. 4 – Graduatoria unica definitiva Settori Tecnico-Informatico e Scientifico-Tecnologico. 

 
2. Sono dichiarati, ai sensi dell’art. 7 del bando, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti, vincitori 

e vincitrici della procedura, nei limiti dei posti messi a bando, i seguenti candidati: 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO – GESTIONALE  (1) PISANU Alessandra 

(2) BONATI Maela 

(3) TROIANO Giuseppina 

(4) DONATI Maria Silvia 

(5) MANTELLI Federica 

(6) BERCIGA Barbara 

(7) GANDINI Cristiana 

(8) BANDERINI Stefania 

(9) CANTARELLI Giovanna 

(10) REBECCHI Raffaella 

(11) TRAMONTIN Patrizia 

(12) UCCELLI Gianluca 

(13) SBORDINI Antonella 

(14) NOTARI Silvia 

SETTORE BIBLIOTECHE  (1) BARBACINI Francesca 

SETTORE SOCIO-SANITARIO (1) CAPOZZI Anna Rita 
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SETTORE TECNICO-INFORMATICO E  

SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO 

(1) GUATTERI Eustacchio 

(2) BEDOTTI Roberta  

(3) BONATI Luca 

(4) CONTI Virna 

(5) LURISI Roberto 

(6) POLLONARA Paolo 

(7) GRECI Giovanna 

(8) FERRI Giuliano 

(9) RONCHINI Michele 

 

 

3. Si dà atto che resta fermo quanto previsto dall’articolo 9 del bando in ordine all’effettuazione dei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive rese dal personale partecipante alla procedura, ivi inclusi quelli tuttora pendenti alla data di 

adozione del presente provvedimento, e che, qualora le difformità accertate incidano sul punteggio attribuito o sul 

possesso dei requisiti di ammissione, determinando un’alterazione degli esiti della procedura, l’Amministrazione 

procederà all’annullamento in autotutela del provvedimento di approvazione della graduatoria nei confronti della 

posizione interessata e alla conseguente decadenza dalla qualifica di avente diritto alla progressione verticale, ferme 

restando le ulteriori conseguenze previste dal medesimo articolo 9. 

 
4. Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al ricorso al T.A.R. per l'Emilia-Romagna, Sezione staccata di Parma, 

nel termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 giorni, entrambi 

decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso sull’Albo on-line d’Ateneo. 

 
 

Il Vicedirettore Generale 

Dott. Antonio D’Alessandro 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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