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ESITO DELL’AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA, COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE, INDETTO AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DI II FASCIA, CON CONTRATTO 

DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

visto lo Statuto dell’Università di Parma; 

visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 

dello Stato”, nonché le relative norme di esecuzione; 

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica” 

concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università; 

vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modifiche e integrazioni, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e il relativo regolamento di Ateneo di 

attuazione; 

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, recante il “Testo Unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 30 rubricato “Passaggio diretto 

di personale tra amministrazioni diverse”;  

visti il Regolamento (UE) n. 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali”, il D.Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, e successive modifiche e integrazioni, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché 

i vigenti regolamenti di Ateneo emanati in materia; 

visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, e successive modifiche e integrazioni, recante “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28.11.2005, n. 246”; 

visto il C.C.N.L. Personale Area dirigenza “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto 2024, nonché, 

per quanto applicabili, i precedenti CC.CC.NN. LL; 

visto il “Regolamento per l’accesso a tempo indeterminato nel ruolo del personale dirigente e per la definizione delle 

modalità di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato”, emanato con Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 

353/2020, prot. n. 86192 dell’8 maggio 2020; 

richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 – 2028 per l’anno 2026, approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/19-12-2025/445 19 dicembre 2025; 

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/26-02-2026/77 del 26 febbraio 2026 avente ad 

oggetto “AUTORIZZAZIONE RECLUTAMENTO DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI 

STUDENTI” con la quale è stata autorizzata, tra l’altro, la copertura della posizione dirigenziale deputata alla gestione e 

direzione dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti, attualmente vacante; 

considerato che, nel rispetto dei principi di ottimizzazione delle risorse umane, è stata preliminarmente attivata la 

procedura di interpello interno ai sensi dell'art. 19, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 (prot. n. 116115 dell’08.04.2026), 

rivolta ai Dirigenti di ruolo dell’Ateneo, al fine di verificare la disponibilità alla copertura della posizione di Dirigente 

dell'Area Didattica e Servizi agli Studenti e preso atto che la stessa è andata deserta per assenza di candidature; 

preso atto che la prevista procedura ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ha dato esito negativo; 
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richiamata la propria Determina Rep. n. 3087/2026, prot. n. 147527 del 19.05.2026, con cui, è stata indetta una 
procedura di mobilità esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) posto di Dirigente di II fascia, per le esigenze dell’Area Didattica e Servizi agli 
Studenti dell’Università di Parma [Cod. Rif. 2026mest001];  
 
preso atto che, in riferimento alla sopracitata procedura di mobilità volontaria, compartimentale ed 
intercompartimentale, è pervenuta n. 1 (una) domanda ritenuta ammissibile; 
 
considerato che l’Art. 6 - Valutazione dei candidati del sopraindicato avviso di indizione prevede, tra l’altro, che: “La 
valutazione dei candidati sarà condotta da una Commissione di esperti e avverrà attraverso: 
• l’analisi del curriculum vitae 
• un eventuale colloquio  
con l’obiettivo di accertare il grado di possesso delle conoscenze, competenze e capacità richieste in relazione alla 
tipologia del posto da ricoprire, anche in termini di attitudine e motivazione per cui è stata presentata la domanda”; 
 
richiamata la successiva propria Determina Rep. n. 4662/2026, prot. n. 245560 del 23.07.2026, con cui è stata nominata 
la Commissione di esperti; 
 
acquisito agli atti il verbale redatto dalla precitata Commissione e preso atto delle operazioni svolte nonché della 
documentazione trasmessa; 
 
accertata la regolarità della procedura e dei singoli atti della sopraindicata Commissione, i quali, prescindendo da 
qualsiasi valutazione di merito ivi contenuta, risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia, 
nonché a quanto previsto dall’avviso di indizione; 

 
ritenuto, pertanto, di disporre l’approvazione degli atti della presente procedura; 
 

d e t e r m i n a 
 
1. di approvare gli atti della procedura di mobilità volontaria, compartimentale e intercompartimentale, indetta ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con propria Determina Rep. n. 3087/2026, prot. n. 147527 del 19.05.2026, per la 
copertura, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) posto di Dirigente di II 
fascia, per le esigenze dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti dell’Università di Parma [Cod. Rif. 2026mest001];  
 

2. di dare atto che la procedura di cui al punto 1. si è conclusa con esito negativo per mancata rispondenza del profilo 
professionale del candidato rispetto a quello ricercato, secondo quanto risultante dal verbale della preposta 
Commissione, e che, quindi, la domanda identificata con il Codice ID 2656335 non è stata accolta;  

 
3. di disporre, conseguentemente, la prosecuzione del concorso pubblico, per titoli ed esami, avente codice di 

riferimento 2026dir001, indetto con propria Determina Rep. n. 3227/2026, prot. n. 151743 del 22.05.2026;  
 

4. di dare mandato all’Area Personale e Organizzazione - U.O. Reclutamento - per gli adempimenti conseguenti, 
compresa la pubblicazione dell’esito della presente procedura secondo quanto previsto dal relativo avviso di 
indizione.  

 

Dott. Michele Nicolosi 
  Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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