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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Premesso che da diversi anni questo Ateneo è parte attiva nelle iniziative volte a favorire l’accrescimento dell’istruzione 
e della ricerca nell’ambito di programmi di scambio volti allo sviluppo della mobilità internazionale per studio, docenza 
e formazione; 
 
visto il Programma Europeo “Erasmus+: il Programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, 
istituito dal Parlamento Europeo e del Consiglio, tra le cui Azioni è presente la KA131-HED, avente come finalità la 
mobilità individuale nel settore dell'istruzione, della formazione e della gioventù;  
 
premesso che l’Università degli Studi di Parma, con riferimento alla mobilità del personale tecnico-amministrativo: 
✓ partecipa attivamente al Programma Europeo Erasmus+; 
✓ il Programma Europea Erasmus+ prevede tra le sue azioni i Blended Intensive Programmes; 

 
vista l’Alleanza europea “EU GREEN – European universities alliance for sustainable growth, inclusive education and 
environment”, formalmente costituita tra le seguenti istituzioni europee:  
 

- Universidad de Extremadura (Spagna), istituzione capofila  
- Università degli Studi di Parma (Italia)  
- Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu (Polonia)  
- Université d’Angers (Francia)  
- Universitatea din Oradea (Romania)  
- Otto-von-Guericke Universität Magdeburg (Germania)  
- Högskolan i Gävle (Svezia)  
- Atlantic Technological University (Irlanda)  
- Universidade de Évora (Portogallo)  

 
considerato che, tra le azioni promosse nell’ambito della sopracitata Alleanza, vi è anche l’emanazione di bandi di 
mobilità a favore di studenti, docenti e personale tecnico-amministrativo; 
 
richiamato il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità emanato con D.R. n. 1674/2024 
del 17 luglio 2024, con entrata in vigore a decorrere dal 1° settembre 2024; 

richiamata la delibera CDA/19-12-2025/451 del Consiglio di Amministrazione di Ateneo nella seduta del 19 dicembre 
2025, con la quale si approva il bilancio di previsione autorizzatorio per l’anno 2026 e del bilancio di previsione non 
autorizzatorio per il triennio 2026/2028; 

richiamati i seguenti provvedimenti nell'ambito dell’Alleanza europea "EU GREEN - European universities alliance for 
sustainable growth, inclusive education and environment", coordinata dal Pro Rettore per la Rete EU GREEN, Prof. 
Giorgio Pelosi: 
✓ deliberazioni SA/21-09/2021/120 e CDA/24-09-2021/420 assunte rispettivamente dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione, con il quale si approva l'adesione alla sopracitata Alleanza; 
✓ deliberazioni SA/29-11-2022/120 e CDA/01-12-2022/468 assunte rispettivamente dal Senato Accademico e dal 

Consiglio di Amministrazione, con le quali si approva la sottoscrizione del Grant Agreement n. 101089896 
relativo alla rete universitaria europea "EU GREEN - European universities alliance for sustainable growth, 
inclusive education and environment", che prevede, tra l'altro, un finanziamento per l'Università di Parma di € 
1.589.743,00 per un costo totale pari a € 2.016.756,00; 

 
richiamato il D.R. n. 977/2026 del 29/06/2026 Prot n. 206899, con il quale si approva la stipula della Convenzione 
finanziaria Erasmus+ n. 2026-1-IT02-KA131-HED-000432026 (CUP: D91I26000310006), valida per il periodo contrattuale 
compreso tra il 01/06/2026 ed il 31/07/2028,  che prevede, tra le attività ammissibili al finanziamento, la realizzazione 
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di Programmi “Blended Intensive Programmes+ (BIP)”, aventi come finalità lo sviluppo di periodi di mobilità mista a 
favore di studenti, docenti e personale tecnico amministrativo; 

richiamato il budget assegnato alla UA.PR.AC.DG.RELINT – U.O.  Relazioni Internazionali e EU GREEN per l’Esercizio 2026; 

richiamato, inoltre, il budget assegnato alla UA.PR.AC.AR04.INTERN– U.O.  Accoglienza Mobilità e Studenti 
Internazionali per l’Esercizio 2026; 

considerato il Bando per il personale tecnico-amministrativo impiegato in una delle sedi partner dell’Alleanza 
Universitaria EU GREEN, ai fini della partecipazione al Corso di formazione/Blended Intensive Programme denominato 
“Think! Speak! Influence! – Training for our future University”, predisposto in lingua italiana e inglese dall’Università 
degli Studi di Parma/U.O. Relazioni Internazionali e EU GREEN di Ateneo, in qualità di coordinatrice del Work Package 6 
e del Blended Intensive Programme, nel testo in allegato alla presente determina, e che prevede, tra l’altro il 
coinvolgimento delle seguenti strutture di Ateneo nell’ambito delle rispettive attività di competenza: 

- Direzione Generale/U.O. Relazioni Internazionali e EU GREEN 
- Area Personale e Organizzazione/U.O. Formazione e Benessere Organizzativo 
- Area Didattica e Servizi agli Studenti/U.O. Accoglienza, Mobilità e Studenti Internazionali 

 
considerato che gli indirizzi formativi del Corso di formazione/ Blended Intensive Programme prevedono i seguenti 
argomenti: 

1. Titoli congiunti: gestione degli studenti internazionali in un’Alleanza Universitaria, 
2. Scrivere progetti competitivi nell’ambito del Programma ERASMUS+, 
3. Qualità nella mobilità: i tirocini come opportunità, 
4. Collaborazione transnazionale, valori europei e le strategie di internazionalizzazione: sfide e prospettive, 
5. I musei universitari nell’Alleanza EU GREEN, strategie condivise per una cultura comune, 
6. Approvvigionamento strategico e acquisti congiunti nelle alleanze di università europee, 
7. Gestione delle risorse umane in un contesto di Universita Europea. Creare una comunità amministrativa 
Europea; 

 
considerato che il Corso di formazione/ Blended Intensive Programme è articolato secondo le seguenti modalità: 
✓ una componente virtuale, comune a tutti gli indirizzi formativi, che prevede la frequenza del MOOC “The Values 

of the European Union”, della durata di 15 (quindici) ore, nel periodo tra il 1° e il 30 ottobre 2026: 
✓ una componente in presenza, programmata nelle seguenti date: 

- per i corsi n. 1, 2, 3, dal 16 al 20 novembre 2026 presso l’Università di Parma (Italia), 
- per i corsi n. 4, 5, 6, 7 dal 2 al 6 novembre 2026 presso il Galway Centre of Education (Irlanda); 

 
considerato opportuno approvare l’emanazione del Bando per il personale tecnico-amministrativo impiegato in una 
delle sedi partner dell’Alleanza Universitaria EU GREEN, ai fini della partecipazione al Corso di formazione/Blended 
Intensive Programme denominato “Think! Speak! Influence! – Training for our future University”; 

 
determina 

 
1. di approvare l’emanazione del Bando per il personale tecnico-amministrativo impiegato in una delle sedi partner 
dell’Alleanza Universitaria EU GREEN, ai fini della partecipazione al Corso di formazione/Blended Intensive Programme 
denominato “Think! Speak! Influence! – Training for our future University”; 
 
2. di dar mandato agli Uffici di Ateneo coinvolti nell’iniziativa per le rispettive attività di competenza. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Michele Nicolosi 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Direzione Generale Dott. Michele Nicolosi 

R.P.A. Responsabile del Procedimento 
Amministrativo U.O. Relazioni Internazionali e EU GREEN Dott. Alessandro Bernazzoli 
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