UNIVERSITA
DI PARMA

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'articolo 30 rubricato “Passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse”;

visto il C.C.N.L. Personale Area dirigenza “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto 2024, nonché, per
qguanto applicabili, i precedenti CC.CC.NN.LL;

visto il DPCM del 26 giugno 2015, recante “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti di
contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/26-02-2026/77 del 26 febbraio 2026 avente ad oggetto
“AUTORIZZAZIONE RECLUTAMENTO DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI” con la
qguale é stata autorizzata, tra I'altro, la copertura della posizione dirigenziale deputata alla gestione e direzione dell’Area
Didattica e Servizi agli Studenti, attualmente vacante;

richiamata la propria Determina Rep. n. 3087/2026, prot. n. 147527 del 19.05.2026, con cui, & stata indetta una procedura di
mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 (uno) posto di Dirigente di Il fascia, per le esigenze dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti
dell’Universita di Parma. [Cod. rif. 2026mest001];

dato atto che, relativamente alla suddetta posizione, € stata esperita, con esito negativo, la procedura di mobilita obbligatoria
ex art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

preso atto che in riferimento alla precitata procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 & pervenuta, al
protocollo di Ateneo, n. 1 domanda di partecipazione;

ritenuto di dover procedere, cosi come previsto dall’art. 6 — “Valutazione dei candidati” della Determina di indizione della
procedura di mobilita esterna di cui trattasi, alla nomina di una Commissione di esperti che procedera con la “...valutazione
dei candidati...attraverso I'analisi del curriculum vitae ed un eventuale colloquio, con I'obiettivo di accertare il grado di possesso
delle conoscenze, competenze e capacita richieste in relazione alla tipologia del posto da ricoprire, anche in termini di attitudine
e motivazione per cui é stata presentata la domanda”;

determina

la Commissione di esperti riferita alla procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 citata in premessa, € cosi
costituita:

Ing. Barbara PANCIROLI Dirigente Area Economico-Finanziaria, Universita di Parma
Presidente

Dott. Antonio D’ALESSANDRO | Dirigente Ufficio Area Acquisti-Vice Direttore Generale, Universita di Parma
Componente

Aw. Riccardo MARINI Dirigente Area Rapporti con la Societa, Universita di Parma
Componente

Responsabile dell’Unita Organizzativa Relazioni Sindacali, Welfare e Performance,

Dott.ssa Silvia AFFATICATI Universita di Parma
Segretario
Dott. Michele Nicolosi
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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