UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE
visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione d’opera
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/28-04-2026/160 nella seduta del 28.04.2026, di
autorizzazione alla Direttrice del Centro di Ateneo per I'Inclusione all’emanazione dell’avviso di selezione
per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale per attivita di supporto psicologico a
sostegno di chi si prende cura, nella Comunita Accademica, di una persona cara che necessita di un
supporto a lunga durata nelle funzioni di vita quotidiana; prima valutazione in merito alla possibilita di
richiedere la formalizzazione dello stato di caregiver; organizzazione di incontri di gruppo esperienziali;
visto il bando di selezione per il conferimento dell’incarico di cui sopra, pubblicato sul sito web dell’Ateneo
e con scadenza fissata al 23.05.2026 (Rif. 12);
visti i verbali redatti dalla Commissione selezionatrice;
preso atto della regolarita formale degli atti per come risulta dai succitati verbali

decreta

1. sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, da svolgersi per conto del
Centro di Ateneo per I'Inclusione, autorizzata con delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/28-04-
2026/160 nella seduta del 28.04.2026, per attivita di supporto psicologico a sostegno di chi si prende
cura, nella Comunita Accademica, di una persona cara che necessita di un supporto a lunga durata nelle
funzioni di vita quotidiana; prima valutazione in merito alla possibilita di richiedere la formalizzazione
dello stato di caregiver; organizzazione di incontri di gruppo esperienziali (rif. 12), dai quali rileva
I'idoneita dei seguenti candidati:

- MUSCI Mariano Matteo Montree p.ti 55/60
- SPAGGIARI Sabrina p.ti 41/60

2. di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera professionale, della durata di due anni, a
partire dalla sottoscrizione del contratto e tenuto conto della riduzione/sospensione delle attivita nei
mesi di luglio e agosto, per un importo pari a € 30.000,00 omnicomprensivo, con il Dott. Mariano
Matteo Montree MUSCI, previo accertamento dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, mediante autocertificazione resa dall’interessato;

3. la relativa spesa gravera sui seguenti fondi del Centro di Ateneo per I'Inclusione, UA.PR.CN.CAI - voce
COAN di costo CA.C.B.09.08.26.01 - Consulenze tecniche:
o per € 15.000,00 sul budget 2026 che presenta la necessaria disponibilita;
o per € 15.000,00 sul budget 2027 sulla base della programmazione pluriennale prevista
che presentano la necessaria disponibilita.

Prof. Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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