UNIVERSITA
DI PARMA

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto di Ateneo;

visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

vista la Legge 30.12.2010, n. 240 e, in particolare, I'articolo 24 bis, rubricato “Tecnologi a tempo determinato”, introdotto dal
D.L. 09.02.2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla Legge 04.04.2013, n. 35;

richiamato il vigente Regolamento di Ateneo recante “Reclutamento e disciplina dei Tecnologi a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 bis della Legge 30.12.2010, n.240”, emanato con Decreto Rettorale Rep. DRD n. 758/2022, prot. n. 109475 del
06.05.2022;

richiamato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 — anno 2026, adottato dall’Universita di Parma,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione CDA/19-12-2025/445 del 19 dicembre 2025, ed in particolare
la Sezione 2 — Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

preso atto della propria Determina Rep. n. 2811/2026, prot. n. 140259 del 08.05.2026, con cui & stata indetta la SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 TECNOLOGI DI Il LIVELLO, EX ART. 24 BIS LEGGE N. 240/2010,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DURATA COMPLESSIVA PARI A 18 MESI, NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA QUADRO DELL'UNIONE EUROPEA “HORIZON EUROPE”, NEGLI AMBITI RELATIVI A TUTTI | PANEL ERC, CUP
D97G26000000005, PRESSO LA U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA EUROPEA E INTERNAZIONALE DELL'AREA RICERCA E
VALORIZZAZIONE - [Codice Rif. 2026tecT002];

preso atto della proposta dei nominativi dei Componenti della Commissione Giudicatrice della selezione pubblica sopra
indicata, in adempimento a quanto indicato all’art. 6 del succitato Regolamento di Ateneo in materia;

ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice della precitata selezione;
determina

1. la Commissione Giudicatrice della SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 TECNOLOGI
DI Il LIVELLO, EX ART. 24 BIS LEGGE N. 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI
DURATA COMPLESSIVA PARI A 18 MESI, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA QUADRO DELL’'UNIONE EUROPEA “HORIZON
EUROPE”, NEGLI AMBITI RELATIVIATUTTI I PANEL ERC, CUP D97G26000000005, PRESSO LA U.O. SUPPORTO ALLA RICERCA
EUROPEA E INTERNAZIONALE DELL’AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE - [Codice Rif. 2026tecT002], € cosi costituita:

Responsabile della U.O. Supporto alla Ricerca Europea e Internazionale dell’Area Ricerca
Dott.ssa Silvia TAVERNINI e Valorizzazione - Universita di Parma
Componente

Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso la U.O. Amministrazione
Sig. Stefano GOBBI Dipartimentale del Dipartimento di Ingegneria e Architettura - Universita di Parma
Componente

Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso la U.0. Amministrazione
Dott.ssa Bianca Maria SARTI Dipartimentale del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di
Parma

Componente

Dott. Michele Nicolosi
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

U.O0.R. Unita Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.0. Reclutamento
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