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IL DIRETTORE GENERALE 

Visto lo Statuto di Ateneo; 

visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” così 

come modificato, in ultimo, dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;  

visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”, in particolare l’art. 35 “Reclutamento del Personale”, comma 3, lett. e), recante disposizioni in materia di 

composizione delle Commissioni giudicatrici di concorsi pubblici; 

richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 – anno 2026, adottato dall’Università di 

Parma, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione CDA/19-12-2025/445 del 19 dicembre 2025, ed 

in particolare la Sezione 2 – Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e 

trasparenza;  

richiamata la propria Determina Rep. n. 2944/2026, prot. n. 143069 del 12.05.2026, con cui è stato indetto il CONCORSO 

PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2  UNITÀ DI PERSONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 18 MESI,  DA INQUADRARE NELL’AREA DEI 

FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ A VALERE SUL PROGETTO 

DAL TITOLO “TECNOPOLO DI PARMA: SEMI DI INNOVAZIONE PER L’ECONOMIA E LE COMUNITA’ DEL FUTURO” - CUP 

D98G25000060004, PER LE ESIGENZE DELLA U.O. VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE 

DELL’AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE [Cod. Rif. 2026ptaD005]; 

ravvisata la necessità di nominare la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico sopra indicato;  

acquisita la disponibilità dei soggetti interpellati ai fini della nomina; 

d e t e r m i n a 

la Commissione Esaminatrice del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2  UNITÀ 

DI PERSONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 18 

MESI,  DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LO SVOLGIMENTO 

DI ATTIVITA’ A VALERE SUL PROGETTO DAL TITOLO “TECNOPOLO DI PARMA: SEMI DI INNOVAZIONE PER L’ECONOMIA 

E LE COMUNITA’ DEL FUTURO” - CUP D98G25000060004, PER LE ESIGENZE DELLA U.O. VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA 

E PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE DELL’AREA RICERCA E VALORIZZAZIONE [Cod. Rif. 2026ptaD005], è così costituita: 

 

Prof. Daniel MILANESE 

Professore di II Fascia presso il Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle 
Tecnologie Industriali-DISTI e Delegato al Trasferimento Tecnologico – Università di 
Parma  
Presidente 

Dott. Davide MOLENA 

Responsabile della U.O. Contratti e Convenzioni dell’Area Ricerca e Valorizzazione  – 

Università di Parma  

Componente 
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          Dott. Michele Nicolosi 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dott.ssa Elena ZANNONI 
Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso l’Area Ricerca e 
Valorizzazione – Università di Parma  
Componente 

Dott.ssa Giada COSTA 

Responsabile della U.O. Supporto alla Valutazione delle Attività di Ricerca dell’Area 

Ricerca e Valorizzazione  – Università di Parma  

Segretario 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  


		2026-06-04T21:30:37+0200
	IT
	Michele Nicolosi




