UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE
visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione d’opera
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;
visto il Decreto Rettorale Rep. n. 11/2026 prot. 5641 del 08.01.2026, ratificato con delibera CDA/29-01-
2026/15 nella seduta del 29.01.2026, di autorizzazione alla Direttrice del Centro di Ateneo per I'Inclusione
all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi di prestazione d’opera autonoma
professionale — profili A), B) e C) - della durata di 24 (ventiquattro) mesi effettivi dalla data di sottoscrizione
del contratto, per I'erogazione del servizio di counseling psicologico a favore degli studenti e del personale
dell’Universita di Parma;
visto il bando di selezione per il conferimento degli incarichi di cui sopra, pubblicato sul sito web
dell’Ateneo e con scadenza fissata al 17.02.2026 (Rif. 2/26);
visti i verbali redatti dalla Commissione selezionatrice;
preso atto della regolarita formale degli atti per come risulta dai succitati verbali

decreta

1. sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il
conferimento di sei incarichi di prestazione d’opera autonoma professionale, da svolgersi per conto del
Centro di Ateneo per 'Inclusione, autorizzata con Decreto Rettorale Rep. n. 11/2026 prot. 5641 del
08.01.2026, per I'erogazione del servizio di counseling psicologico a favore degli studenti e del personale
dell’Universita di Parma (rif. 2/26), dai quali rileva I'idoneita dei seguenti candidati:

profilo A)

- VITRANO Erika p.ti 51/60
profilo B)

- AMOROSO Valeria p.ti 43/60
- DI LORENZO Noemi p.ti 53/60
- FONTANA Marta p.ti 56/60
- GATTI Arianna p.ti 60/60
- PRESTA Cristina p.ti 49/60
- VIDA Sara p.ti 52/60
- ZILIANI Paola p.ti 59/60
profilo C)

- GALLO Lorenzo p.ti 51/60
- MARANGI Maria Pia p.ti 57/60
- MUSCI Mariano Matteo Montree p.ti 45/60
- PORFIDO Anna p.ti 49/60
- RUGGIERI Clarissa p.ti 47/60
-S0z7zI Anna p.ti 50/60

2. di autorizzare la stipula di sei contratti di prestazione d’opera professionale, della durata di 24
(ventiquattro) mesi effettivi dalla data di sottoscrizione del contratto, di seguito specificati:
- profilo A): Dott.ssa Erika VITRANO, per un importo annuo pari a €. 30.000,00 omnicomprensivo,
e impegno di 18 colloqui settimanali;
- profilo B): dott.sse Arianna GATTI e Paola ZILIANI, per un importo annuo pari a €. 20.000,00
omnicomprensivo, e impegno di 12 colloqui settimanali;
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- profilo C): dott.ssa Maria Pia MARANGI e dott. Lorenzo GALLO, per un importo annuo pari a €.
15.000,00 omnicomprensivo, e impegno di 9 colloqui settimanali;
previo accertamento dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante
autocertificazione resa dagli interessati;

3. la relativa spesa complessiva pari a € 260.000,00 gravera sui fondi del Centro di Ateneo per I'Inclusione:
o Prima annualita:
- Progetto MUR_DM809_SERVIZI_STUDENTI_CAI per € 115.000,00
- voce COAN CA.C.B.08.02.03.10 della UA.PR.CN.CAI anno 2026 per € 15.000,00;
o Seconda annualita:
- Progetto Sostegno_Fasce_Deboli_AF2023 per € 115.000,00
- voce COAN CA.C.B.08.02.03.10 della UA.PR.CN.CAI anno 2027 per € 15.000,00
che presentano la necessaria disponibilita.

Prof. Paolo Martelli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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