
 
 

1 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, 

nonché le relative norme di esecuzione; 

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni; 

visto, per quanto applicabile, il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni recante “Regolamento recante norme 
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni, recante “Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 
visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, relativo al periodo 2019-2021, sottoscritto il 
18 gennaio 2024, e, per quanto ancora in vigore, i precedenti CC.CC.NN.LL. del medesimo comparto; 

richiamata la Determina Direttoriale Rep. n. 4886/2025, prot. n. 348471 del 19.12.2025 con cui è stato indetto il 
“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL), con contratto 
di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed impegno orario pari a 750 ore su base annua, per la formazione 
linguistica di studenti con BES e DSA, di cui, in particolare: 
➢ n. 1 per la lingua inglese  
➢ n. 1 per la lingua italiana, prioritariamente riservato agli Operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile 

Universale senza demerito, ovvero il Servizio Civile Nazionale 
per le esigenze del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali [Cod. Rif. 2025cel003]”; 
acquisiti agli atti i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice, nominata con successiva Determina Direttoriale n. 
182/2026, prot. n. 19493 del 22.01.2026; 
accertata la regolarità della procedura e dei singoli atti della sopraindicata Commissione, i quali, prescindendo da 
qualsiasi valutazione di merito ivi contenuta, risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia, 
nonché a quanto previsto dal bando di concorso; 
preso atto che nella graduatoria degli idonei formulata dalla Commissione Esaminatrice in riferimento alla lingua 
italiana, non sono presenti candidati con diritto alla riserva quali Operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile 
Universale senza demerito, ovvero il Servizio Civile Nazionale, prevista dal precitato bando di concorso; 
ritenuto necessario procedere all’approvazione di tali atti e delle graduatorie finali elaborate dalla sopraindicata 
Commissione, nonché alla dichiarazione dei candidati vincitori; 

 
determina 

1. Sono approvati gli atti del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 Collaboratori ed Esperti 
Linguistici (CEL), con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed impegno orario pari a 750 ore su 
base annua, per la formazione linguistica di studenti con BES e DSA, di cui, in particolare: 
➢ n. 1 per la lingua inglese  
➢ n. 1 per la lingua italiana, prioritariamente riservato agli Operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile 

Universale senza demerito, ovvero il Servizio Civile Nazionale 
per le esigenze del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali [Cod. Rif. 2025cel003]”. 
 
2. Sono approvate le seguenti graduatorie finali elaborate dalla preposta Commissione Esaminatrice: 

- LINGUA INGLESE 

 
NOME e COGNOME 

VOTO COMPLESSIVO 
FINALE 

1 MCDONNELL Christopher Liam 82/90 

 
- LINGUA ITALIANA 

 
NOME e COGNOME 

VOTO COMPLESSIVO 
FINALE 

1 COSTA Giulia 83/90 

2 BOLOGNA Laura 76/90 
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3. Sono dichiarati vincitori i candidati di seguito elencati: 
- LINGUA INGLESE 

NOME e COGNOME 

MCDONNELL Christopher Liam 

 
- LINGUA ITALIANA 

NOME e COGNOME 

COSTA Giulia 

 
le cui assunzioni sono subordinate alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e dell’insussistenza di 
cause ostative. 
 

4. Con specifico avviso è disposta la pubblicazione delle graduatorie finali, con l’indicazione dei candidati dichiarati 

vincitori, sul sito istituzionale di Ateneo, nella sezione dedicata ai bandi di concorso nonchè sul Portale del 

Reclutamento InPA – Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

5. Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Parma nel termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso 

straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di 

cui al punto precedente. 

 

 

 
Dott. Michele Nicolosi 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta  

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  
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