
 
 

 

  

BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI ASSEGNI PER AZIONI DI TUTORATO  
A LIVELLO DIPARTIMENTALE (INTERVENTO C.1)   

Per attività svolte entro l’anno accademico 2026/2027 
 

TITOLO DEL PROGETTO: Il Dipartimento a portata di mano con l’aiuto dei tutor 
    

Bando tutorato S03_SMV2025_Intervento C1  
Apertura delle candidature: 28 novembre 2025  

Chiusura Candidature: 9 dicembre 2025  

ART. 1 - OGGETTO  

Con deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie del 13/11/2025 è 
indetta la selezione per l’attribuzione di assegni per azioni di tutorato a livello dipartimentale 
(Intervento C.1) per attività svolte entro l’anno accademico 2026/2027 come di seguito specificato:  
   

Attività per il progetto “Il 
Dipartimento a portata di 
mano con l’aiuto dei tutor” 

 
Il progetto prevede l’attivazione e il potenziamento di un modello 
integrato di tutorato rivolto in particolare alle matricole, ma anche 
alle studentesse e agli studenti degli anni di corso successivi al 
primo, agli studenti internazionali, agli studenti fuori corso e agli 
studenti lavoratori, con l’obiettivo di promuovere pari opportunità di 
apprendimento e successo formativo, e ridurre gli ostacoli che 
possono compromettere la piena partecipazione alla vita 
universitaria.  
Il progetto proposto sarà trasversale ai 4 corsi di studio incardinati sul 
Dipartimento (Corso di Studio magistrale a ciclo unico in Medicina 
Veterinaria – MV, triennale in Scienze Animali – ScA, triennale ad 
orientamento professionalizzante in Tecnologie e Gestione 
dell’Impresa Casearia – TeGIC, magistrale in Produzioni Animali 
Innovative e Sostenibili – PAIS), dal momento che, pur nelle rispettive 
peculiarità formative, essi condividono un comune denominatore 
rappresentato dall’ambito veterinario, zootecnico e delle produzioni 
di origine animale. L’intervento progettuale intende promuovere 
l’autonomia e la responsabilità delle studentesse e degli studenti, 
attraverso azioni mirate all’integrazione nella comunità di Ateneo, 
all’inclusione e alla personalizzazione dei percorsi formativi. Tali azioni 
sono distinte da quelle finalizzate allo sviluppo delle competenze 
didattiche, già previste nell’ambito delle azioni A.1, A.2, B.1 e B.2.  

 

Bisogno formativo o 
organizzativo rilevato 

  



 
 

 

Il crescente disagio emotivo che si riscontra tra i giovani ha inciso 
negativamente sull’apprendimento e sulla loro formazione, rendendo 
necessari interventi concreti e mirati a sostenerli in modo efficace. Tra 
le studentesse e gli studenti universitari, a risentire maggiormente del 
disagio emotivo sono certamente le matricole, spesso catapultate in 
un contesto molto diverso da quello più protetto e strutturato della 
scuola secondaria. Tuttavia, è fondamentale non perdere di vista 
anche le esigenze delle studentesse e degli studenti degli anni 
successivi al primo, di quelli internazionali, dei fuori corso e di coloro 
che lavorano, che possono a loro volta trovarsi in situazioni di fragilità 
e richiedere supporti adeguati.  
In questo contesto si inserisce il progetto del Dipartimento di Scienze 
Medico-Veterinarie, finalizzato a ripensare il concetto di “imparare” 
ponendo particolare attenzione non solo al sapere come risorsa 
competitiva, ma soprattutto allo sviluppo delle competenze dello 
studente nell’organizzare in modo autonomo e consapevole il proprio 
percorso di apprendimento, con una prospettiva di formazione 
continua (lifelong learning). Il Progetto, anche alla luce di quanto 
riportato dalla Commissione Paritetica Docenti Studenti, secondo cui 
le studentesse e gli studenti si sono detti poco informati sulle attività 
di Orientamento in Itinere, vuole rivolgere particolare attenzione alla 
programmazione di attività di tutorato atte a favorire l’integrazione e 
disincentivare la dispersione studentesca, instillando la 
consapevolezza del senso di appartenenza all’istituzione da loro 
scelta, quali:  
• adeguato supporto alle matricole, ma anche alle studentesse 
e agli studenti degli anni di corso successivi al primo, a quelli 
internazionali, ai fuori corso e ai lavoratori nella gestione dello studio, 
nell’organizzazione del tempo, nella comprensione dei materiali – 4 
tutor, tendenzialmente uno per ogni Corso di Studio o suddivisi sulla 
base della numerosità dei Corsi stessi.  
• adeguato coinvolgimento dei neoiscritti alla vita del 
Dipartimento e all’integrazione nella città, soprattutto per gli esterni 
– 2 tutor trasversali per i 4 Corsi di Studio.  
• adeguata spiegazione degli aspetti burocratici legati alla vita 
universitaria (ad esempio spiegazioni sulla compilazione del portfolio, 
sul rilevamento presenze, sull’attivazione di orientamenti e tirocini, 
sulla scelta della tesi di laurea e del relatore) – 4 tutor, 
tendenzialmente uno per ogni Corso di Studio o suddivisi sulla base 
della numerosità dei Corsi stessi.  
 

 

Budget necessario 
10.000 € per i 10 tutor + 3.000 € per le spese di formazione 
specifica 

Ore d’impegno per ogni 
assegno    

100 ore 

Periodo di attività  Dal 15/01/2026 al 14/01/2027 



 
 

 

 
Art. 2 - DESTINATARI:   
Sono ammessi a presentare domanda gli studenti iscritti all’Università di Parma nell’anno 
accademico 2025/2026 ai:  

• Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze Medico-Veterinarie 

• Corsi di Laurea:  

- triennale in Scienze Animali (SCA) e Scienze Zootecniche e Tecnologie delle 
Produzioni Animali (SZTPA); 

- laurea magistrale in Produzioni Animali Innovative Sostenibili (PAIS); 
- laurea magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria (MV) ; 
- laurea triennale ad orientamento professionalizzante in Tecnologie e Gestione 

dell’Impresa Casearia (TeGIC); 
  
Sono ammessi allo svolgimento delle attività gli studenti in regola con il pagamento delle tasse 
dell’a.a. 2025/2026, secondo le tempistiche del Manifesto degli Studi.  
 
Come indicato all’art.1, due (2) dei dieci (10) tutor selezionati saranno trasversali ai Corsi di Studio 
incardinati nel Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie, mentre gli altri otto (8) saranno da 
reperire nei diversi Corsi di Studio, due (2) per ogni Corso. Qualora non si potesse raggiungere 
questa suddivisione, gli otto (8) tutor verranno comunque selezionati tra i candidati che avranno 
presentato domanda.  
 
Si ricorda che gli studenti che risulteranno vincitori del presente bando, dovranno seguire un corso 
di formazione obbligatorio organizzato in una giornata intensiva (9.00-17.00) e in due pomeriggi 
di approfondimento. Tale corso deve essere considerato come un’opportunità di crescita personale 
per i futuri tutor e non solo come un mezzo per svolgere meglio l’attività di tutor.  
La Prof.ssa Maddalena Botti, quale Delegata all’Orientamento in Ingresso e in Itinere del 
Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie, comunicherà le date del corso ai vincitori, non appena 
le date saranno disponibili. 

 

Art. 3 – MODALITA’ DI SELEZIONE E REQUISITI DI CONCORSO  
La selezione è effettuata da una Commissione giudicatrice nominata dal Direttore del Dipartimento, 
composta da almeno tre membri, incluso il Delegato del Dipartimento per il Tutorato con compiti di 
coordinamento; 

- attiene le sole domande pervenute nel termine di scadenza secondo le modalità indicate 
nell’Art.4;  

- comporta la stesura di una graduatoria per ciascuna delle tipologie di attività oggetto del 
presente bando di cui avvalersi a scorrimento, anche in caso di rinuncia del candidato 
vincitore allo svolgimento dell’attività, oppure di mancato svolgimento delle attività o di 
sopravvenuta impossibilità di svolgimento, oppure di carenza del requisito di regolare 
iscrizione all’a.a. 2025-2026;  



 
 

 

- osserva i seguenti criteri finalizzati all’ individuazione di “studenti capaci e meritevoli” di cui 
al decreto-legge 115/2003, art. 1- Disposizioni urgenti per le università e gli enti di ricerca, 
come convertito con modificazioni dalla legge 170/2003:  

 valutazione del percorso di studi e di esperienze attinenti all’attività che si è chiamati 
a svolgere (precedenti esperienze di tutorato nella stessa tipologia di attività; 
competenze nella disciplina scelta, ecc..);  

 valutazione di crediti e votazioni conseguite;  

 valutazione dello stato di dottorando e attinenza del corso di dottorato frequentato 
all’ambito disciplinare del corso di insegnamento;  

 valutazione della votazione conseguita al termine del percorso accademico e la sua 
durata effettiva;   

 valutazione di eventuali lettere di presentazione rilasciate da docenti che hanno 
particolarmente seguito gli studenti durante il percorso formativo.   

  
La selezione ed il colloquio individuale avranno luogo il giorno venerdì 12 dicembre 2026 alle ore 
14:00, in presenza presso l’AULA N del Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie.  
 
Qualora qualche candidato non si trovasse a Parma nel giorno e nell’ora sopra indicate, previa 
richiesta da farsi entro il 10 dicembre 2026 alle ore 12:00 al protocollo del Dipartimento 
(protocollo.veterinaria@unipr.it ), potrà chiedere di essere valutato per via telematica attraverso la 
piattaforma Teams. La Commissione fornirà agli interessati l’indirizzo di collegamento nel 
pomeriggio del giorno 10 dicembre 2026. 
 
Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di ammissione al presente bando, redatte in carta libera (Allegato 1) e corredate dei 

titoli utili ai fini della valutazione, dovranno essere presentate entro i termini di scadenza del bando 

con la seguente modalità:   

 - invio telematico con posta elettronica certificata P.E.C. (file in formato .PDF/A) all’indirizzo 
DipScienzeMedicoVeterinarie@pec.unipr.it specificando nell’oggetto:  
“Bando tutorato S03_SMV2025_Intervento C1”   
  
- invio telematico con posta elettronica all’indirizzo protocollo.veterinaria@unipr.it  specificando 

nell’oggetto “Bando tutorato S03_SMV2025_Intervento C1”   

La data di acquisizione delle domande è stabilita e comprovata dalla data di invio del messaggio. 
L'Università di Parma non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi telematici o 

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
  

Modalità di presentazione  

I candidati dovranno allegare alla domanda (Allegato 1) i seguenti documenti:  

1) il curriculum vitae (obbligatorio) redatto in formato europeo, e minimizzato nei dati, con 
indicazione dei seguenti requisiti:  

mailto:protocollo.veterinaria@unipr.it
mailto:DipScienzeMedicoVeterinarie@pec.unipr.it
mailto:protocollo.veterinaria@unipr.it


 
 

 

- percorso di studi ed esperienze attinenti all’attività che si è chiamati a svolgere;  
- elenco delle attività didattiche, scientifiche e/o professionali;  
- votazione conseguita al termine del percorso accademico e durata effettiva (se  

dottorandi);  

 

2) elenco delle attività didattiche, contenente:  

- percorso di studi con elenco esami sostenuti e relativi voti (allegare l’autocertificazione 

scaricabile da esse3);  

- pubblicazioni e altri titoli;  

- eventuali lettere di presentazione rilasciate da docenti che Vi hanno particolarmente seguito 
durante il percorso formativo; 
- ogni altro documento e titolo che si ritiene utile ai fini del concorso 

3) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità  

 

È necessario che tutti i documenti, compresi eventuali allegati, siano in formato .PDF/A che è il 
formato internazionale (non Word, JPG Immagine o altro), ai fini della conservazione dei documenti 
informatici. 

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione; non sarà, altresì, consentito, una 

volta scaduto il predetto termine, sostituire i titoli e/o i documenti già presentati. 

La Commissione, sulla base delle attitudini riscontrate sui candidati in fase di valutazione, definirà i 
ruoli specifici di ognuno rispettando le suddivisioni citate all’ Art.2. 

 
ART. 5 - RICORSI SULLE DECISIONI 
Il candidato che vi abbia interesse può presentare ricorso contro le decisioni della Commissione 

giudicatrice, indirizzandolo al Magnifico Rettore entro 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’esito 

della selezione.   

 

ART. 6 – DIRITTI E DOVERI DEL VINCITORE  

La pubblicazione in Albo on line della graduatoria e sulla pagina Bandi in espletamento per studenti 

sul sito web istituzionale del Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie dà luogo alla 

convocazione delle candidate e dei candidati risultati vincitori. 

Ogni candidato risultato vincitore assume quindi l’impegno in assenza di incompatibilità e limiti che 

possano impedire l’assolvimento dell’impegno (v. art. 7).   

Ai fini dello svolgimento dell’attività osserva: 
➢ il Codice di comportamento dei pubblici dipendenti, decreto del Presidente della Repubblica 

62/2013; 
➢ il Codice etico dell’Università degli Studi di Parma; 
➢ le istruzioni fornite con riguardo alla sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui al DLgs 81/2008; 

Inoltre: 
- partecipa ad eventuali attività formative che sono parte integrante dell’attività da svolgere; 

https://www.unipr.it/sites/default/files/albo_pretorio/allegati/13-02-2014/codice_comporamento_dipendenti_pubblici_dpr62_2013.pdf
https://www.unipr.it/sites/default/files/albo_pretorio/allegati/13-02-2014/codice_comporamento_dipendenti_pubblici_dpr62_2013.pdf
https://www.unipr.it/sites/default/files/albo_pretorio/allegati/08-02-2017/codice_etico_e_per_la_tutela_della_dignita_delle_lavoratrici_e_dei_lavoratori.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2008-04-09;81


 
 

 

- partecipa a tutte le attività di orientamento in ingresso ed in itinere del Dipartimento di Scienze 
Medico-Veterinarie; 

- tiene un registro con indicazione dell’attività svolta e dell’impegno orario corrispondente che 
fungerà da relazione finale del lavoro svolto. 

 
L’attività è coordinata dalla delegata per l’orientamento ed il tutorato Prof.ssa Botti Maddalena, 

e svolta con modalità tali da garantire sia l’effettiva fruibilità agli studenti-utenti, sia la 

valutazione del complessivo servizio reso e dell’opportunità o meno della sua prosecuzione o di 

modifiche. 

ART. 7 - DECADENZA, INCOMPATIBILITA’, LIMITI  
Gli studenti che conseguono il titolo di studio, nel corso dell’attività di tutorato, decadono 
dall’incarico.  
L’incarico:  
-  è incompatibile con l’attività di collaborazione a tempo parziale (cosiddette “100 ore”);  
- è incompatibile con la partecipazione a programmi comunitari di mobilità internazionale e 
soggiorno di studi all’estero che comportino pregiudizievoli sospensioni dell’attività;  
- è assunto solo da chi sia in regola con il versamento delle tasse per l’a.a. 2025/2026, secondo le 
tempistiche del Manifesto degli Studi. 

ART. 8 – ASSEGNO  
L’importo dell’assegno è inteso lordo omnicomprensivo ed è pari al costo che grava 

complessivamente sullo stanziamento assegnato a gravare sul fondo 

MUR_DM1170_MEDVET_SUMMER (Assegnazione a Dipartimento DSMV - FFO DM 1170/2024 

art.11 lett. f - potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti);  

E’ pertanto comprensivo di tutti gli oneri di legge posti a carico sia dello studente che dell’Università 

di Parma.  

 

Nello specifico l’assegno:  

- è erogato ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del d.lgs. 68/2012, in tal senso, è esente da 

imposte e cumulabile, con la fruizione delle borse di studio di cui al medesimo D.lgs. 68/2012; 

- incontra il limite di € 4.000 annui per un impegno massimo di 400 ore, per gli studenti iscritti 

ai corsi di laura magistrale (DM MIUR 1047/2017 art. 3);  

- è comprensivo degli oneri previdenziali (trattenuti a cura dell’Università di Parma, e versati 

a favore degli studenti presso l’Istituto Nazionale Previdenza Sociale – INPS). Ne discende che i 

beneficiari dell’assegno “sono tenuti all'iscrizione presso un’apposita Gestione separata, presso 

l'INPS, e finalizzata all'estensione dell'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidità, la 

vecchiaia ed i superstiti”;  

- essi “comunicano all'INPS [...] i propri dati anagrafici, il numero di codice fiscale e il proprio 

domicilio” legge 335/95, art. 2, c. 26 e 27 Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e 

complementare. La mancata iscrizione avrebbe per effetto l’impossibilità di riconoscere a favore 

del beneficiario dell’assegno i contributi che l’Università di Parma ha, in ogni caso, l’obbligo per 

legge di trattenere e versare all’INPS.  

 



 
 

 

Il pagamento dell’assegno presuppone:  

- il regolare versamento delle tasse universitarie secondo la tempistica del Manifesto degli Studi; 

- l’attestazione di svolgimento dell’attività come indicato all’ Art.6.  

ART. 9- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
  

I dati personali forniti con le domande di partecipazione al bando e con la documentazione connessa 
all’erogazione dell’assegno, saranno trattati unicamente per finalità istituzionali dell’Università degli 
Studi di Parma, in osservanza degli obblighi di legge. 
L’informativa sul trattamento dei dati personali degli studenti è consultabile sul sito web di Ateneo 
Privacy e protezione dei dati  con  rinvio al documento completo all’indirizzo: 
https://www.unipr.it/sites/default/files/allegati/13-11-2019/informativa_generale_studenti.pdf  
  

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 

L'Università degli Studi di Parma provvede alle coperture assicurative per Infortuni e per 
Responsabilità Civile verso terzi a favore degli studenti impegnati nello svolgimento delle attività. 
Per quanto non indicato dal presente bando o da disposizioni specifiche, si fa riferimento alla 
disciplina vigente in materia di contratti d’opera di diritto privato; l’attività svolta non prefigura in 
alcun modo un rapporto di lavoro subordinato. 
Per ogni comunicazione istituzionale agli studenti sarà utilizzata la casella di posta del dominio 
@studenti.unipr.it.     

PUBBLICITA’ DELLA PROCEDURA SELETTIVA   
Il presente bando, corredato dagli allegati, per la presentazione della domanda di ammissione, sarà 
reso pubblico sul sito web istituzionale del Dipartimento alla voce Bandi e Concorsi: Bandi attivi e 
sull’Albo online di Ateneo. 
Allo stesso modo sono oggetto di pubblicazione: 
-   la composizione della Commissione giudicatrice;   
-  la graduatoria dei candidati con valore di comunicazione ufficiale e notifica, non è previsto l’invio 
di altre comunicazioni.   

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Ferrari Chiara  

Responsabile Amministrativo Gestionale - Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie  

(tel. +39 0521 032433 e-mail: dipvet@unipr.it ). 

  
       Il Direttore del 

Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie 
Prof. Andrea Summer                                                                                                               

 

https://www.unipr.it/privacy-protezione-dati
https://www.unipr.it/sites/default/files/allegati/13-11-2019/informativa_generale_studenti.pdf
https://smv.unipr.it/it/node/1526
mailto:dipvet@unipr.it
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