
 

 

 
IL RETTORE 

Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Università, di incarichi di prestazione d’opera 
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014; 
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/24-10-2024/476 nelle sedute del 24.10.2024, di 
autorizzazione alla Direttrice del Centro Accoglienza e Inclusione all’emanazione dell’avviso di selezione per 
il conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di 10 mesi, per 
la realizzazione di eventi volti alla formazione e alla promozione del benessere psicologico della comunità 
accademica (studenti, docenti e PTA); 
visto il bando di selezione per il conferimento dell’incarico di cui sopra – rif. 7, pubblicato sul sito web 
dell’Ateneo e con scadenza fissata al 05.12.2024;  
preso atto che non sono pervenute domande di partecipazione in esito alla procedura di cui sopra, come da 
nota della Direttrice del Centro Accoglienza e Inclusione in data 17.12.2024 assunta al prot. n. 317443 del 
18.12.2024; 

 
decreta 

 
per le motivazioni di cui alle premesse, che costituiscono parte integrante del presente dispositivo, la 
selezione per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di 
10 mesi, per la realizzazione di eventi volti alla formazione e alla promozione del benessere psicologico 
della comunità accademica (studenti, docenti e PTA) presso il Centro Accoglienza e Inclusione di questa 
Università, autorizzata con delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/24-10-2024/476 nelle sedute del 
24.10.2024, è dichiarata deserta. 
 

Prof. Paolo Martelli 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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