
 
 
 
 
 

  

  
  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Visto lo Statuto di Ateneo;  
visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” così come 
modificato, in ultimo, dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;  
visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, 
in particolare l’art. 35 “Reclutamento del Personale”, comma 3, lett. e), recante disposizioni in materia di composizione delle 
Commissioni giudicatrici di concorsi pubblici; 
richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 – anno 2024, adottato dall’Università di Parma, 
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/21-12-2023/574 del 21 dicembre 2023, ed in particolare 
la sezione 2 – Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;   
richiamata la propria Determina Rep. n. 2719/2024, prot. n. 253810 del 24.09.2024, con la quale è stato indetto il “CONCORSO 
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 30 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILI, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI 
FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E PLACEMENT 
PRESSO LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI” – Cod. Rif. 2024ptaD022; 
considerato che il reclutamento delle suddette figure professionali avviene nell’ambito del seguente progetto: 

– Titolo: “UNIPR4TALENTS: TALENTUOSI SI DIVENTA”; 
– Codice CUP: D91D24000050006; 

ravvisata la necessità di nominare la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico sopra indicato; 
 acquisita la disponibilità dei soggetti interpellati ai fini della nomina; 

d e t e r m i n a 

la Commissione Esaminatrice del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITÀ DI 

PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DELLA DURATA DI 30 MESI, EVENTUALMENTE 

RINNOVABILI, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, PER LE ATTIVITA’ DI 

ORIENTAMENTO AL LAVORO E PLACEMENT PRESSO LA U.O. ORIENTAMENTO E JOB PLACEMENT DELL’AREA DIDATTICA E 

SERVIZI AGLI STUDENTI” – Cod. Rif. 2024ptaD022, è così costituita: 

 
   Avv. Candeloro Bellantoni 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 
 

 

Prof.ssa Chiara PANARI 
Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - 
Università di Parma – Delegata alle Persone e Organizzazione 
Presidente 

Dott.ssa Antonella GEREVINI  
Responsabile della U.O Orientamento e Job Placement - Università di Parma  
Componente 

Dott. Andrea BARONI 
Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso la U.O Orientamento e Job 
Placement - Università di Parma  
Componente 

Dott.ssa Martina MONDELLI 
Funzionario del Settore Amministrativo-Gestionale presso la U.O. Relazioni Sindacali, 
Welfare e Performance - Università di Parma  
Segretario 

U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Anna Maria Perta 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Reclutamento  

https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/186472
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