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IL DIRETTORE GENERALE

visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato”, nonché le relative norme di esecuzione;

vistala Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, contenente il “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nella versione testuale vigente

visto il vigente CCNL del personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

richiamata la propria Determina Rep. n.2369/2024, prot. n. 221765 dell’08.08.2024, con la quale & stato indetto il
“Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 10 unita di personale, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori, Settore Amministrativo, per le esigenze delle
Strutture Amministrative dell’Ateneo, con riserva di n. 1 posto a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui
all’art.18, comma 2, della Legge 12.3.1999, n. 68 o categorie equiparate dalla Legge, di n. 3 posti a favore dei volontari
delle Forze Armate di cui all’art. 1014, comma 1, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e di n. 1 posto a favore degli
operatorivolontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 40/2017"
— Cod. Rif. 2024ptaC021;

acquisiti agli atti i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice, nominata con successiva propria Determina n.
2650/2024, prot. n. 247050 del 17.09.2024;

accertata la regolarita della procedura e dei singoli atti della sopraindicata Commissione, i quali, prescindendo da
qualsiasi valutazione di merito ivi contenuta, risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia,
nonché a quanto previsto dal bando di concorso;

preso atto che nella graduatoria degli idonei, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sono presenti candidati con
punteggi pari merito e un candidato il quale ha dichiarato di aver diritto ad una delle riserve previste dal precitato bando
di concorso;

tenuto conto della documentazione digitale, pervenuta entro il termine del 07.11.2024, cosi come previsto dal relativo
avviso pubblicato in data 18.10.2024, attestante il possesso dei titoli di preferenza e/o riserva, gia indicati nella domanda
di partecipazione alla presente procedura concorsuale;

considerate, in riferimento alla precitata documentazione, le successive verifiche agli atti dell’ufficio;

ritenuto necessario, pertanto, procedere all’approvazione di tali atti e della graduatoria finale elaborata dalla
Commissione Esaminatrice, nonché alla dichiarazione dei candidati vincitori;

determina

1. Sono approvati gli atti del “Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 10 unita di personale, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori, Settore
Amministrativo, per le esigenze delle Strutture Amministrative dell’Ateneo, con riserva di n. 1 posto a favore degli
appartenenti alle categorie protette di cui all’art.18, comma 2, della Legge 12.3.1999, n. 68 o categorie equiparate
dalla Legge, di n. 3 posti a favore dei volontari delle Forze Armate di cui all’art. 1014, comma 1, e art. 678, comma 9,
del D.Lgs. n. 66/2010 e di n. 1 posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile Universale
senza demerito ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 40/2017” — Cod. Rif. 2024ptaC021.

2. E approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla Commissione Esaminatrice:

. PUNTEGGIO TITOLI DI
Posizione CANDIDATO/A COMPLESSIVO PREFERENZA/RISERVA
ARUFFO Andrea 54,34/60 ART. 18 D.LGS. 40/2017
2 LUCCHETTA Maurizio 57/60
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3 RIZZO Daniele 56,34/60

4 MILAZZO Cristina 55,67/60

5 GOMEZ CALATAYUD Maria Inmaculada 54/60

6 BOCCHI Paolo 53/60

7 CONFORTI Niccolo 52,34/60

8 MOLLURA Daniele 52/60

9 PETTENATI Maddalena 51,68/60

10 FORNARO Jonathan 51,35/60

11 CERESINI Daniela 50,68/60

12 BARRECA Annalaura 50,34/60

13 | MACERI Stefania 50,01/60 Art. 5 - D.P.R. 487/1994
14 RAINA Giulia 50,01/60 Art. 5-D.P.R. 487/1994
15 MONICA Laura 50,01/60 Art. 5-D.P.R. 487/1994
16 BASSI Simona 50,01/60

17 BERNARDI Paola 50/60

18 VARIOPINTO Carla 49,67/60

19 BERGAMIN Marco 49,01/60 Art. 5 - D.P.R. 487/1994
20 CANTARELLI Luca 49,01/60 Art.5-D.P.R. 487/1994
21 GALIMBERTI Sonia 49,01/60

22 MARINONI Lorenzo 49/60

23 INFANTINO Nicola 48,67/60

24 LATESSA Paola 48,35/60

25 GENNARI Michela 48,01/60 Art. 5-D.P.R. 487/1994
26 FORNARO Fabrizio 48,01/60 Art. 5 - D.P.R. 487/1994
27 MOZZILLO Fabio 48,01/60 Art.5-D.P.R. 487/1994
28 LEOTTA Venera 48,01/60

29 BILANCI Giovanni 48/60

30 MAZZUCCHELLI Giorgio 47,01/60

31 MORELLI Stefania 46,68/60

32 | TOLONE Fabrizio 45,68/60 Art.5 - D.P.R. 487/1994
33 GIUBILATO Giovanni Jan 45,68/60

34 GIANDINI Donatella 45,01/60

35 RIZZO Gabriella 44,68/60

36 CALDARA Antonino Giuseppe 43,35/60

37 ASARO Carola 43,01/60

3. Sono dichiarati vincitori i candidati di seguito elencati:

1.
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ARUFFO Andrea

LUCCHETTA Maurizio

RIZZO Daniele

MILAZZO Cristina

GOMEZ CALATAYUD Maria Inmaculada
BOCCHI Paolo

CONFORTI Niccolo

MOLLURA Daniele
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9. PETTENATI Maddalena

10. FORNARO Jonathan

la cui assunzione e subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e dell’insussistenza di cause
ostative.

4. Con specifico avviso e disposta la pubblicazione della graduatoria finale, con I'indicazione dei candidati dichiarati
vincitori, sul sito istituzionale di Ateneo, nella sezione dedicata ai bandi di concorso, e sul Portale del Reclutamento
InPA — Dipartimento della Funzione Pubblica.

5. Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR di Parma nel termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di
cui al punto precedente.

Avv. Candeloro Bellantoni
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

U.O.R. Unita Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Awv. Anna Maria Perta

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo |U.O. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione | Dott. Stefano Ollari
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