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IL DIRETTORE GENERALE

visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato”, nonché le relative norme di esecuzione;

vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” e successive modifiche e integrazioni;

visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

visto il D.L.gs. 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

visto il vigente CCNL del personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

vista la propria Determina Rep. DRD n. 814/2024, prot. n. 91347 del 28.03.2024, con cui é stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, Area
Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze
della U.O. Programmazione e Controllo di Gestione, afferente alla Direzione Generale, da riservare,
prioritariamente, ai volontari delle Forze Armate di cui all’art. 1014, comma 1, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.
66/2010 [Cod. Rif. 2024ptaD004];

richiamata la propria ulteriore Determina Rep. D.R.D. n. 1342/2024, prot. n. 121280 del 17.05.2024, con cui ¢ stata
nominata, ai sensi dell’art. 7 della determina di indizione del concorso di cui sopra, la Commissione Giudicatrice,
successivamente modificata nella sua composizione con Determina Rep. D.R.D. n. 1536/2024, prot. n. 134021 del
31.05.2024;

visti i verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice, dai quali risulta che nessun candidato ha riportato la
votazione minima di 21/30 richiesta dal bando di concorso all’art. 8 per poter essere ammessi alla prova orale;
preso atto della regolarita formale degli atti per come risulta dai succitati verbali;

ritenuto di dover procedere all’approvazione degli atti relativi al concorso di cui sopra;

determina

1. sono approvati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto per la copertura di n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per le esigenze della U.O. Programmazione e Controllo di Gestione, afferente
alla Direzione Generale, da riservare, prioritariamente, ai volontari delle Forze Armate di cui all’art. 1014,
comma 1, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 [Cod. Rif. 2024ptaD004];

2. il concorso di cui al punto 1. e dichiarato deserto per assenza di candidati idonei.

Avv. Candeloro Bellantoni
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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