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IL DIRETTORE GENERALE

visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato”, nonché le relative norme di esecuzione;

vistala Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, contenente il “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nella versione testuale vigente

visto il vigente CCNL del personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

richiamata la propria Determina Rep. n. 3512/2023, prot. n. 307620 del 11.12.2023, con cui & stato indetto un
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA
AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NELL’AMBITO DEI
PROGETTI “DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027”, CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE DI CUI ALLART. 1014, COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. N. 66/2010 E DI N. 1 POSTO A
FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO Al
SENSI DELL’ART. 18 DEL D.LGS. 40/2017 [Cod. Rif. 2023ptaC018], cosi come parzialmente modificata, limitatamente alla
sezione “Pari opportunita ed equilibrio di genere”, con successiva propria Determina Rep. n. 3512/2023, prot. n. 307620
dell’11.12.2023;

visto, in particolare, I'art 1 - Indizione della procedura concorsuale, del sopracitato bando, da cui rileva che “La presente
procedura sara espletata solo nell’eventualita e nei limiti dell’esito infruttuoso delle procedure di mobilita attivate ai
sensi degli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, ad oggi pendenti. Nell’eventualita in cui, all’esito delle anzidette
procedure di mobilita, parte dei posti messi a concorso venisse coperta, si procedera alla copertura dei soli posti rimasti
vacanti, senza che i/le candidati/e possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ateneo”;
preso atto della successiva propria Determina Rep. n. 292/2024, prot. n. 41489 del 08.02.2024 di approvazione degli
atti della procedura di mobilita esterna, compartimentale ed intercompartimentale, indetta con propria Determina Rep.
n. 3497/2023, prot. n. 306306 del 07.12.2023, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 57 del
CCNL 2006/2009, per la copertura, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Categoria C, Area
Amministrativa, nell’lambito dei Progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027" dell’Universita di Parma [Cod. rif.
2023ptaMEST004], da cui rileva I'accoglimento delle istanze di n. 2 candidati;

visto I'avviso pubblicato in data 16.02.2024 sul sito dedicato di Ateneo, relativo al concorso di cui trattasi, da cui rileva
che per effetto di quanto sopra indicato il presente CONCORSO PUBBLICO sopra citato e da intendersi per la copertura
di n. 2 posti anziché 4;

acquisiti agli atti i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice, nominata con ulteriore propria Determina n.87/2024,
prot. n. 304375 del 18.01.2023, cosi come parzialmente modificata, limitatamente alla nomina del Segretario, con
successiva propria Determina n.4387/2024, prot. n. 62627 del 23.02.2024;

accertata la regolarita della procedura e dei singoli atti della sopraindicata Commissione, i quali, prescindendo da
qualsiasi valutazione di merito ivi contenuta, risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia,
nonché a quanto previsto dal bando di concorso;

tenuto conto, infine, che nella graduatoria di cui trattasi non sono presenti candidati aventi diritto alle sopracitate
riserve;

ritenuto necessario procedere all’approvazione di tali atti e della graduatoria finale elaborata dalla Commissione
Esaminatrice, nonché alla dichiarazione dei candidati vincitori;

determina

1. Sono approvati gli atti del CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO, NELL’AMBITO DEI PROGETTI “DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027”, CON RISERVA DI N. 1
POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI ALL’ART. 1014, COMMA 1, E ART. 678, COMMA 9,
DEL D.LGS. N.66/2010 E DI N. 1 POSTO A FAVORE DEGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO Al SENSI DELL’ART. 18 DEL D.LGS. 40/2017 [Cod. Rif. 2023ptaC018] da
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intendersi per la copertura di N. 2 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

2. E approvata la seguente graduatoria finale elaborata dalla Commissione Esaminatrice di cui sopra:
PUNTEGGIO
N. CANDIDATO/A
COMPLESSIVO

1 GHINELLI ROCCO 56/60
2 ROSATI SATURNI AMBRA 55/60
3 MAROCCO MARCO 50/60
4 RIZZO GABRIELLA 49/60
5 CECCARELLI DIEGO 46/60
6 RAINA GIULIA 45/60
7 MILAZZO CRISTINA 44/60
8 CERESINI DANIELA 42/60

3. Sono dichiarati vincitori i candidati di seguito elencati:
e Rocco Ghinelli
e  Ambra Rosati Saturni
la cui assunzione é subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e dell’insussistenza di cause
ostative.

4. Con specifico avviso & disposta la pubblicazione della graduatoria finale, con I'indicazione dei candidati dichiarati
vincitor sul sito istituzionale di Ateneo, nella sezione dedicata ai bandi di concorso, e sul Portale del Reclutamento
InPA — Dipartimento della Funzione Pubblica.

5. Avverso il presente provvedimento é esperibile ricorso al TAR di Parma nel termine di 60 gg. o, in alternativa, ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di
cui al punto precedente.

Avv. Candeloro Bellantoni
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

U.O.R. Unita Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Riccardo Marini

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O0. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione | Dott. Stefano Ollari
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