UNIVERSITA
DI PARMA

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
visto il vigente C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo — Comparto Istruzione e Ricerca;
visto il DPCM del 26 giugno 2015, recante “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti di
contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”;
richiamate le delibere dei Consigli del Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco, relativa alla seduta del 14.01.2023,
e del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale, relativa alla seduta del 02.02.2023,
contenenti, tra I’altro, la richiesta di attivazione di procedure di reclutamento del Personale Tecnico Amministrativo, funzionali
allo svolgimento delle attivita nell’lambito dei Progetti “DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027";
richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. CDA/30-03-2023/175 del 30.03.2023, recante “Iniziativa MUR
Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 — approvazione finanziamento concesso dal MUR per la realizzazione dei progetti di
sviluppo dipartimentale e autorizzazione alla variazione per maggiori ricavi’, COFIN Ateneo e Budget MUR - Progetto
ALIFAR_DIP_ECCELLENZA_2023_2027_PERSONALE - codice CUP assegnato al progetto D98H22002100001 e COFIN Ateneo e
Budget MUR - Progetto SCVSA_DIP_ECCELLENZA_2023_2027_PERSONALE - codice CUP assegnato: D98H22002110001;
vista la Determina Rep. n. 3497/2023, prot. n. 306306 del 07.12.2023, con cui, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e dell’art. 57 del CCNL 2006/2009, & stata indetta la procedura di mobilita esterna, compartimentale ed
intercompartimentale, per la copertura, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Categoria C, Area
Amministrativa, nell’ambito dei sopracitati Progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” dell’Universita’ di Parma [Cod. rif.
2023ptaMEST004];
dato atto che, relativamente alle sudette posizioni, & stata esperita, con esito negativo, la procedura di mobilita obbligatoria
ex art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
ritenuto di dover procedere, cosi come previsto dall’art. 4 — “Valutazione dei candidati” della determina di indizione della
procedura di mobilita esterna di cui trattasi, alla nomina di una Commissione di esperti preposta alla valutazione delle
domande presentate, al fine di accertare la corrispondenza delle conoscenze e competenze in relazione alla tipologia del
profilo richiesto;

determina

la Commissione di esperti, preposta alle valutazioni delle domande presentate con riferimento alla procedura di mobilita esterna
citata in premessa, nonché allo svolgimento dell’eventuale colloquio dei candidati, € cosi costituita:

AWV. Riccardo MARINI Dirigente Area Personale e Organizzazione — Universita di Parma
Presidente

Resposabile U.O. Amministrazione Personele Tecnico Amministrativo e Organizzazione,
Dott. Stefano OLLARI Area Personale e Organizzazione — Universita di Parma
Componente

Responsabile U.O. Amministrazione Dipartimentale del Dipartimento di Scienze
Dott. Michele RAMIGNI Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale — Universita di Parma
Componente

Categoria D, Area Amministrativa-Gestionale, in servizio presso la U.O. Amministrazione
Dott.ssa Elena PAGLIARINI Personele Tecnico Amministrativo e Organizzazione, Area Personale e Organizzazione —
Universita di Parma

Segretario

Avv. Candeloro Bellantoni
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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